COMPLIANCE PROGRAM
spole¢nosti skupiny VODA Zelivka
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Preambule

>

Dne 1.12.2016 nabyla ucéinnosti novela zdkona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a fizeni proti nim (dale téz jen ,zdkon o trestni odpovédnosti
pravnickych osob“). Novela obsahuje dvé klicové zmény, které celou koncepci
predchozi trestni odpovédnosti pravnickych osob v Ceské republice zdsadné zménila,
nebot podstatné rozsifila vycet trestnych ¢inQ, za jejichZ spachani maze byt pravnicka
osoba odpovédna a zavedla ,,plnohodnotné” moznosti vyvinéni se pravnické osoby z
trestni odpovédnosti.

Spole¢nost VODA Zelivka a.s. a jeji dcefiné spoleénosti Zelivskd provozni a.s., Zelivska
dalniéni a.s. a Zelivska rozvojova a.s. (déle také skupina VODA Zelivka nebo spoleénosti
skupiny VODA Zelivka) se rozhodly systematickym a kvalifikovanym zpGsobem
pfijmout opatfeni k ochrané spolecnosti pred pripadnou trestni odpovédnosti,
zejména prijmout opatreni k prevenci trestné Cinnosti a dale opatfeni k zamezeni
vzniku Skodlivych nasledku trestné Cinnosti.

Spole¢nosti skupiny VODA Zelivka tak navazaly na kroky a preventivni opat¥eni, které
byly uc€inény jiz v roce 2013 pfi zahajeni vlastnického provozovani vodohospodarského
majetku pfijimanim vnitinich predpisa, reflektujicich mimo jiné i vySe uvedeny zdkon
o trestni odpovédnosti pravnickych osob.

Dne 25.11.2016 byl predstavenstvem spoleénosti Upravna vody Zelivka, a.s. (od
24.6.2021 zména nazvu na VODA Zelivka a.s.) na spole¢ném zaseddni s dozoréi radou
schvalen Eticky kodex spoleénosti Upravna vody Zelivka, a.s. a Zelivskd provozni a.s.
s vymezenim kompetenci dozorci rady obou spolecnosti v rdmci kontroly dodrzovani
Etického kodexu a internich predpist, s ¢imz dozordi rada vyslovila souhlas.

Na zdkladé Smérnice Evropského parlamentu a Rady Evropské unie ze dne 23. fijna
2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie smérnice EU o ochrané
oznamovatel{ (,,smérnice o whistleblowingu“) zavedla skupina VODA Zelivka ochranu
vsem svym zaméstnanclm k uc¢inéni ozndmeni o nelegdlni ¢innosti, o které se dozvi
v souvislosti s vnitfnim vykonem svého zaméstnani.

Eticky kodex se stal zakladnim pilifem Compliance systému a Compliance programu
spoleénosti skupiny VODA Zelivka a je od 1.12.2016 uvefejnén na www.zelivska.cz.

Compliance systém je skupinou VODA Zelivka chdpdan nejen jako nastroj k nastaveni
fidiciho a kontrolniho systému spolecnosti véetné etického chovani, ale také jako
systém zejména preventivnich opatreni s cilem predchazet trestnépravnim rizikim.

Aplikace Compliance systému do spravy a fizeni spole¢nosti skupiny VODA Zelivka
formou vlastniho Compliance programu, ktery je zastfesujicim dokumentem celého
Compliance systému, vyzaduje individualni pFistup a pfi jeho tvorbé byla a v budoucnu
bude zohlednéna ekonomicka vykonnost spolecnosti, poCet zaméstnancli a jejich
struktura, povaha ¢innosti spolecnosti, struktura obchodnich a smluvnich partner,
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jakoZ i dalsi skutecnosti relevantni z hlediska povahy a pomér(i spolecnosti skupiny
VODA Zelivka.

» Prijaty Compliance program zajistuje funkénost celého Compliance systému tim, Ze
transparentné deklaruje jiz u¢inéné zasadni kroky k ochrané pred trestni odpovédnosti
spole&nosti skupiny VODA Zelivka, vymezuje zakladni principy konstrukce a fungovani
Compliance systému, upravuje nastroje interni a externi komunikace pro oznamovani
protipravniho jednani, kdy se jedna se o tzv. oznamovaci linky (linkou se v tom smyslu
nemini pouze telefonni linka, ale jakdkoliv forma kontaktu, at jiz Ustni ¢i pisemna),
shrnuje jeho zakladni pilife, stanovuje prabéiné a dalsi konkrétni opatreni, kterymi
spolecnost uc¢inné predchazi trestni odpovédnosti a zajistuje dlouhodobou existenci
ucinného Compliance programu stanovenim konkrétnich pravidel pro jeho aktualizaci.

» Zakladnim cilem Compliance programu je zabezpecovat soulad vnitfnich predpist
spole¢nosti skupiny VODA Zelivka s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, vzajemny
soulad vnitfnich predpist a soulad veskerych Cinnosti s obecné zdvaznymi pravnimi a
vnitfnimi predpisy.

1. Zakladni principy compliance systému implementované do Compliance
programu

Compliance program spoleénosti skupiny VODA Zelivka je postaven na téchto zakladnich
principech, které se vzajemné doplnuiji:

e Odpovédnost

Princip odpovédnosti je vyjadien v odpovédném pfistupu spolecnosti k problematice trestni
odpovédnosti pravnickych osob a projevuje se ve vSech jednotlivych krocich spoleénosti pfi
realizaci jejich predmétd podnikani.

e Kompetence

Princip kompetentnosti spociva ve vzdélanosti, informovanosti a dostatecné odbornosti
vedeni spole¢nosti, vedoucich i ostatnich zaméstnanc(i. K naplnéni tohoto principu pfijaly
spole¢nosti transparentni zplsob fizeni a opatfeni k zajisténi kontinualniho vzdélavani,
zejména formou 3Skoleni a fungujici komunikace. Zdkladem kompetentniho pfistupu jsou
pfijaté vnitfni pravni predpisy.

e Srozumitelnost

Princip srozumitelnosti musi byt zakladem zejména pfi tvorbé vnitfnich predpisi spolecnosti,
ale také pri realizaci Skoleni a udileni pokyn( v rdmci hierarchické struktury spolec¢nosti. Jediné
takovym pfistupem lze zajistit, Ze vnitfni pravidla budou respektovana a spravné pochopena.
V této dobé, kdy dochazi k stale vétsi komplikovanosti pravniho rfadu a zdroven narlstu
zakonnych povinnosti obchodnich korporaci, vystupuje tento princip do popfredi. Kazidy
zaméstnanec ma prdavo na odborné vysvétleni jakéhokoliv pravidla obsazeného v pravnich
pfedpisech nebo vnitfnich pfedpisech spole¢nosti skupiny VODA Zelivka.



e Proporcionalita

Princip proporcionality znamend, Ze veSkera compliance opatfeni musi byt pfimérena
pomérlm a povaze spole¢nosti skupiny VODA Zelivka. Pfi tvorb& Compliance programu byla
zohlednéna a vbudoucnu budou i nadale zohledfiovdana veskera relevantni specifika
spole€nosti, zejména velikost a rozsah plsobeni, pfedmét a povaha podnikani, pocet
zaméstnancl a jejich struktura, rozdéleni kompetenci v ramci organl spole¢nosti, vedeni
spole€nosti a zaméstnanecké struktury, charakter smluvnich partnerd véetné typu smluvnich
vztahu, systému fizeni a kontroly.

e Dlouhodoba koncepce (hodnoceni a Fizeni rizik, efektivni kontrola)

Princip dlouhodobé koncepce je vyrazem kontinudlni snahy o odpovédny pfistup a
vyhodnocovani externich, ale i internich rizik a pribézny vykon kontroly. K napInéni tohoto
Ucelu slouzi mimo jiné pravidelna skoleni zaméstnancl a kazdodenni sledovani legislativnich
zmén snaslednou implementaci novych relevantnich zakonnych ustanoveni do
aktualizovanych vnitfnich predpist.

e AngaZovanost organi spolecnosti a vedeni spolecnosti

Garantem Compliance systému a Compliance programu jsou orgdny spolecnosti, tedy
zejména statutdrni organ a dozorci rada u spolecnosti s dualistickou vnitini strukturou jako
nezavisly kontrolni organ spolec¢nosti. Za aktualnost vnitinich predpist spolecnosti, tykajicich
se compliance, nesou odpovédnost konkrétné urcené osoby.

e Preventivni opatfeni

Preventivni droven Compliance programu tvofi soubor opatfeni zavedenych spole¢nostmi
skupiny VODA Zelivka (dale také jen ,skupina“) z ddivodu omezeni, zmirnéni, resp. vylouéeni
odpovédnosti spoleénosti skupiny za pfipadné protipravni jednani nékteré ze spole¢nosti
skupiny, zejména pak za prestupky a trestné Ciny. Z divodu predchdzeni a minimalizace
jakéhokoliv protipravniho jedndni, souvisejiciho s nékterou ze spole¢nosti skupiny, vytvofrily
spolecnosti skupiny Compliance systém postaveny zejména na tomto Compliance programu a
Etickém kodexu s jeho promitnutim do dalSich internich predpist skupiny. Skupina vyzaduje
dodrzovani jejich internich norem, zejména Etického kodexu, pracovnépravnich vnitfnich
predpist, Organizacnich radd, Podpisovych fada, Spisového a skartacniho radu, to vse
v intencich Stanov jednotlivych spolec¢nosti, jakoZ i obecné zavaznych pravnich predpist.

2. Eticky kodex

Eticky kodex je zdkladem pro Compliance program skupiny VODA Zelivka a je vytvoren jako
soucast corporate governance se zamérenim na predchdzeni trestné ¢innosti a upravuje
zejména:

a) zasady chovani a jednani zaméstnanci a odpovédnych osob vici smluvnim a obchodnim
partner(im, spolupracovniklim, tfetim stranam i mezi zaméstnanci navzajem, a to v ndvaznosti
na prislusné pravni predpisy, interni predpisy, vSeobecné pozadované mravni a etické
spolecenské normy chovani i a na obchodni praxi



b) zasady proti korupcnimu jednani

c) pravidla prevence stretu zajmu

d) pravidla poskytovani firemnich dard a pohosténi

e) zasady ochrany informaci a ochrany prav dusevniho vlastnictvi

f) zasady hospodafska soutéze a problematika zadavani vetrejnych zakazek

g) zasady evidence hospodateni a Ucetnictvi

h) pravo tfeti osoby upozornit skupinu VODA Zelivka na porudeni povinnosti ¢&i zésad dle
tohoto Etického kodexu a pravo obdriet odpovéd na jakoukoliv stiznost véetné pripadné
pfijatych opatfeni s tim, Ze spoleénosti skupiny VODA Zelivka nejsou opravnény sdélovat
zadné informace, jez by mohly zasahnout do prav zaméstnance i tfetich osob, zejména na
ochranu jejich cti, osobnosti, soukromi, dobrého jména, obchodniho tajemstvi, divérnych
informaci

i) zfizeni etické linky compliance@zelivska.cz, na kterou muze kazdy zaméstnanec a kazdy

obchodni partner a jiné tfeti osoby sdélit své pripadné poznatky ¢i podezieni z neetického
chovéni spole¢nosti (a to i anonymné).

3. Whistleblowing (,,0znamovani“)

Skupina VODA Zelivka provozuje interni oznamovaci linku (,zelena linka“) pro moznost
rychlého a diskrétniho ozndmeni ¢innosti, u niz existuji divodné pochybnosti o tom, zda je
v souladu s pradvnim fadem nebo vnitfnimi predpisy spole¢nosti skupiny VODA Zelivka. Na
interni zelenou linku se lze obratit prostfednictvim telefonniho ¢. 270 002 580, e mailu:
compliance@zelivska.cz nebo posStou na adresu sidla spolecnosti ze skupiny. V pfipadé, ze je
oznamovatelem protipravniho jednani zaméstnanec ze spole¢nosti skupiny VODA Zelivka,
bude se nachazet v ochranném postaveni tzn., 7e spole¢nosti ze skupiny VODA Zelivka se
zavazuji, Ze s timto oznamovatelem nerozvazou pracovni pomér z dlivodu ¢i pro skutecnost
ucinéného oznameni.

Za oznameni ve smyslu tohoto ustanoveni se nepovazuji osobni pomluvy ¢i urazky,
diskriminaéni chovani, mobbing, bossing aj. které jsou feSeny v rdmci pravnich predpisu,
zejména zakoniku prace a antidiskriminac¢niho zdkona.

Za nastaveni a podporovani systému oznamovani a rfeSeni incidentl, jeho jednoduchost,
dostupnost, rychlost a uc¢innost je odpovédny statutarni organ materské spolecnosti.

Osoba povérena pfijimanim a feSenim oznameni tykajicich se podezfeni na poruseni pravnich
predpisQ, vnitfnich predpisl, zejména pak poruseni zadsad stanovenych Etickym kodexem a
Compliance systémem neprodlené sdéli prijeti oznameni generalnimu rediteli materské
spolecnosti pfip. statutarnimu orgdnu ¢i dozorci radé materské spole¢nosti v navaznosti na to,
vUci komu a vici jaké Cinnosti je ozndmeni smérovano a s pfihlédnutim k zdvaznosti ozndmeni.
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Vysledek Setfeni ozndmeni véetné dalsiho navrhovaného postupu bude projednan
s kompetentnimi osobami a o zpusobu vyfizeni ozndmeni bude informovan oznamovatel,
bude-li to poZzadovat nebo z jinych podstatnych ddvod(, v pisemné formé. Pljde-li o oznameni
anonymni, bude vysledek Setfeni publikovan ve vhodném rozsahu na webovych strankach
skupiny VODA Zelivka.

Povérena osoba je povinna zachovat princip diskrétnosti a bude-li to oznamovatel pozadovat,
zajistit jeho anonymitu pred kymkoliv ze spoleénosti ze skupiny VODA Zelivka. Ozndmeni
projednd v divérném rezimu a zajisti chranéné postaveni oznamovatele z dlivodu predejiti
jakémukoliv jeho postihu z divodu podani oznameni.

Vedle vysSe uvedeného interniho rezimu upravujiciho oznamovani nevhodného jednani je
mozino podavat ozndmeni i na externi linky zfizené Ministerstvem spravedInosti CR.

4. Stanoveni pravidla obezretnosti a compliance smluvni dolozka

VSechny odpovédné osoby a vSichni zaméstnanci jsou povinni pfi své ¢innosti a plnéni
zaméstnaneckych povinnosti dodrZovat pravidlo obezietnosti, které uklada osobé v pripadé
pochybnosti o spravnosti svého jedndni z hlediska souladu s pravnimi predpisy nebo vnitfnimi
predpisy spolecnosti zvolit obezietny a odpovédny postup. V pfipadé pochybnosti je osoba
povinna si ovéfit své posouzeni u nadfizeného zaméstnance, odborného specialisty, pravnika
¢i u vedeni spole¢nosti. Divodem vyslovného uloZeni této povinnosti je zejména zvysujici se
sloZitost a nesrozumitelnost pravniho fadu.

Compliance smluvni doloZka obsahuje zavazek smluvnich stran pfijmout opatfeni a jednat
v daném rdmci smluvniho vztahu tak, aby nedoslo ke spachani jakéhokoli trestného cinu
(véetné spachani trestného Cinu ve formé ucastenstvi), ktery by mohl byt kterékoli ze
smluvnich stran pricten ve smyslu zdkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob.

Druha smluvni strana by méla ve smlouvé s nékterou ze spole¢nosti skupiny VODA Zelivka
prohlasit, Ze se sezndmila s Etickym kodexem skupiny zvefejnénym na www.zelivska.cz a
zavazat se jej dodrZovat. Tyto compliance smluvni dolozky byly do smluv implementovany
ihned po schvaleni Etického kodexu.

5. Priibézné vyhodnocovani internich a externich rizik a vykon kontroly

Spole¢nosti skupiny VODA Zelivka md vytvoren systém priibéZného vyhodnocovani internich
a externich rizik, které koncepcnim zplisobem vyhodnocuje management spolecnosti pfip.
statutdrni ¢i kontrolni organ spoleénosti. Vykon kontroly probiha v zavislosti na organizaénim
usporadani hierarchicky na vSech stupnich fizeni pribéziné. Nejvyssim kontrolnim orgdnem
spoleénosti ze skupiny VODA Zelivka je dozoréi rada matefské spole¢nosti VODA Zelivka, a.s.,
ktera kazdoroéné ve Zpravé o kontrolni ¢innosti, pfedkldadané valné hromadé spolecnosti,
musi sdélit akcionarlim, zda byl podan néjaky podnét na etickou linku anebo zda byla dozor¢i
rada jinou formou upozornéna na poruseni zakonnych ¢i etickych norem.

6. Reakcni opatreni

Poruseni pravniho predpisu mulze zaloZit soukromopravni i verejnopravni deliktni
odpovédnost nékteré ze spoleénosti skupiny VODA Zelivka. Pokud konkrétni poruseni
Compliance systému naplni podminky vzniku trestni odpovédnosti, popt. podminky vzniku
odpovédnosti za prestupek konkrétni osoby, mize dojit k vyvozeni jeji trestni odpovédnosti,
popr. jeji odpovédnosti za prestupek. Nad to, pokud budou takovym jednanim naplnény
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podminky zdkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob nebo prestupkového zdkona, by
mohlo byt takové protipravni jednéni pFi¢teno i spoleénosti ze skupiny VODA Zelivka, s niz by
bylo vedeno trestni, popf. spravni fizeni v rdmci kterého by mohl byt spole¢nosti ulozen trest
anebo ochranné opatreni.

Jednani zaméstnance, které je vrozporu s pravidly Compliance systému, mlze mit pro
zaméstnance i nize uvedené nasledky:

a) upozornéni vedoucim zameéstnancem na to, Ze jednd vrozporu sCompliance
systémem a objasnéni, proc je takové jednani nezddouci a vysvétleni, jaké jednani je
ve stejné nebo obdobné situaci v budoucnu pfiznivéjsi

b) v pfipadé zdvainého (i opakovaného porusovani Compliance systému, mize byt
takové jednani zaroven porusenim povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich
pfedpist vztahujicich se kjim vykondvané praci, popf. poruSenim povinnosti
vyplyvajicich z vnitfnich predpisd spole¢nosti skupiny VODA Zelivka a v takovém
pfipadé by mohly byt zaméstnavatelem z predmétného jednani zaméstnance
vyvozeny nasledky dle zdkoniku prace, které mohou vést az ke skonceni pracovniho
poméru.

Poruseni Compliance systému muZe byt v urcitych ptipadech povaZovano z jednani v rozporu
s predpisy obchodniho prava, zejména muze byt takovym jednanim porusena ze strany clen(
organl spoleénosti ze skupiny VODA Zelivka péce Fadného hospodaie se viemi dasledky
vyplyvajicimi z pfislusnych pravnich predpisu.

Povinnosti spoleénosti ze skupiny VODA Zelivka a viech vedoucich zaméstnanc( je v p¥ipadé
zjisténého jednani konkrétni osoby v rozporu s Compliance systémem takové osobé objasnit,
z jakého dlvodu je predmétné jedndni nezddouci a jak se do budoucna takové situace
vyvarovat. K zabranéni opakovéani protipravniho jednani je potrebné provadéni radné
aktualizace vnitfnich predpisti spole¢nosti skupiny VODA Zelivka, zejména pak aktualizace
predpist souvisejicich s Compliance systémem, jako reakce na vzniklé poruseni pravnich
predpist nebo poruseni vnitfnich predpisa.

7. Povinnost aktualizace vnitinich predpisa a Skoleni

Spole¢nosti skupiny VODA Zelivka jsou povinny aktualizovat své vnitini predpisy, popfipadé
vytvaret nové, je-li to nezbytné k dosazeni ucelu, tak, aby odpovidaly pravnim predpisiim
Ceské republiky a dostateénym zplisobem zohledriovaly interni a externi rizika spole¢nosti.
Povinnost aktualizovat vnitfni pfedpisy vznika zejména v téchto pfipadech:

a) dojde k podstatné zméné pravni Upravy véetné pfrijeti novych zdkon, ptijejichz nedodrzeni
mohou byt spole¢nosti skupiny VODA Zelivka odpovédny z titulu trestnépravni odpovédnosti
dle zakona

b) dojde k posunu ve vykladu v oblasti trestni odpovédnosti pravnickych osob (publikace
judikatt)

c) dojde ke vzniku nového rizika v disledku zmén predmétu podnikdni nebo k narlstu

vvvvv



d) dojde k zavainému poruseni compliance opatfeni (poruseni etického kodexu, internich
norem)

Skoleni

Spole¢nosti ze skupiny VODA Zelivka provadéji $koleni v oblasti ochrany pred trestni
odpovédnosti pravnickych osob. Skoleni jsou povinny se zU&astnit viechny uréené osoby,
zejména odpovédné osoby a vedouci zaméstnanci a ddle ad hoc vybrané osoby vzhledem
k potfebam spoleénosti.

Skoleni

e je primarné ndstrojem k upeviiovani znalosti, rozvijeni a prohlubovani odbornych
dovednosti v oblasti uplatriovani compliance opatreni slouzicich k ochrané pred trestni
odpovédnosti spole¢nosti

e reaguji na uréitou mimoradnou situaci, typicky na zménu pravnich predpisi a
naslednou aktualizaci vnitfnich predpist v souladu s Compliance programem.

V ramci vstupniho Skoleni pfi ndstupu do zaméstnani se musi kazdy zaméstnanec kromé
proskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci prokazatelné seznamit s compliance
opatienimi spole¢nosti skupiny VODA Zelivka, pfi¢emi mu musi byt zvlaité vysvétlena
opatfeni, kterd se primdarné tykaji jeho postaveni a odpovédnosti v ramci spolec¢nosti.
Seznameni ¢lend, resp. zaméstnancl spolecnosti s novymi opatfenimi v oblasti compliance se
kromé Skoleni muze uskutecnit i jinym vhodnym zplsobem (e-mailem, ¢i upozornénim
ustnim).

8. Zaveér

v’ Compliance program spole¢nosti skupiny VODA Zelivka vychazi ze snahy o odpovédny a
kompetentni pfistup spolecnosti k prevenci trestné cinnosti a udrzeni dobrého jména
spoleénosti skupiny VODA Zelivka. Jeho zékladnimi znaky jsou srozumitelnost, provazanost
a pfimérenost. Tento program vychazi z dlouhodobé koncepce v oblasti hodnoceni a fizeni
rizik a efektivni kontroly Cinnosti. To vSe je zaru€eno angaZovanym pfistupem organu
spoleénosti a managementu k této problematice.

v' Vdechny spoleénosti ze skupiny VODA Zelivka a zaméstnanci jsou povinni se fadné a
prokazatelné sezndmit s timto Compliance programem a dUsledné jej dodrzovat.

v" Odpovédnost za plnou realizaci programu ndleZi statutdrnimu orgdnu jednotlivych
spoleénosti, ktery musi zabezpecit seznameni vSech dotéenych osob s timto Compliance
programem.

Tento novelizovany Compliance program nabyva ucinnosti dnem 25. srpna 2022

V Praze dne 25. 8. 2022



